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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ФОРМИРОВАНИИ И РАСПРЕДЕЛЕНИИ ФОНДА ОПЛАТЫ 

ТРУДА ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ МБОУ « ЕЛУНИНСКАЯ ООШ» 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Положение о формировании и распределении фонда оплаты труда 

дошкольной группы МБОУ «Елунинская ООШ» (далее - Положение) разра-

ботано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образова-

нии" , Положением о формировании и распределении фонда оплаты труда 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных организаций от 

24.02.2021 № 162  и регулирует порядок и условия оплаты труда работников 

дошкольной группы   МБОУ «Елунинская ООШ» (далее Учреждение) 

 1.2. Положение определяет и устанавливает порядок формирования и 

распределения фонда оплаты труда (далее - ФОТ) работников Учреждения на 

основе письма Министерства образования и науки РФ от 31.03.2008 N 03-599 

"О внедрении в дошкольных образовательных учреждениях новых систем 

оплаты труда". 

 1.3. Положение устанавливает порядок формирования и распределения 

ФОТ работников Учреждения с учетом уровня образования, квалификации и 

педагогического стажа работников, условий труда и особенностей специфики 

деятельности   организации, индивидуального подхода к использованию раз-

личных видов стимулирующих выплат за качественные результаты работы. 

 Положение способствует привлечению высококвалифицированного 

педагогического персонала в Учреждение с целью обеспечения качества и 

доступности дошкольного образования. 

 1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда ра-

ботников Учреждения на основе применения должностных окладов работни-

ков (далее - оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера 

с учетом государственных гарантий по оплате труда и в соответствии с нор-

мативными правовыми актами администрации района, Учреждения. 

 1.5.  Оплата труда работников Учреждения состоит из оклада, повы-

шающих коэффициентов к окладам, доплат и надбавок компенсационного 

характера, стимулирующих выплат. Оклады, повышающие коэффициенты к 

окладам, доплаты и надбавки компенсационного характера составляют базо-
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вую часть ФОТ Учреждения. Заработная плата состоит из базовой и стиму-

лирующей части. 

           1.6.  Базовая часть ФОТ для педагогических работников Учреждения 

обеспечивает гарантированную оплату труда педагогическим работникам, 

исходя из объема образовательной работы с учетом квалификации, уровня 

образования, специфики Учреждения  . Стимулирующая часть заработной 

платы устанавливается исходя из оценки качества работы педагогических 

работников коллегиальным органом управления Учреждения, к компетенции 

которого относится указанная функция в пределах утвержденного ФОТ. 

 1.7. Базовая часть ФОТ административно-управленческих, обслужи-

вающих и учебно-вспомогательных работников обеспечивает им гарантиро-

ванную оплату труда, исходя из объема выполняемых работ. Для админист-

ративно-управленческого персонала - с учетом квалификации, уровня обра-

зования, специфики Учреждения Стимулирующая часть заработной платы 

всех работников (кроме руководителя) устанавливается исходя из оценки ка-

чества работы руководителем Учреждения. 

          1.8. ФОТ работников Учреждения формируется за счет средств район-

ного и краевого бюджетов в пределах утвержденных бюджетных ассигнова-

ний на соответствующий финансовый год. 

          1.9. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ре-

гиональным соглашением между Алтайским краевым общественным объе-

динением профсоюзов, краевым объединением работодателей и Правитель-

ства Алтайского края о минимальном размере оплаты труда в Алтайском 

крае, а при его отсутствии - не ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

1.10. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели произ-

водится пропорционально отработанному времени. Определение размеров 

заработной платы по основной должности, а также по должности, занимае-

мой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должности. 

1.11. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной за-

нятости, локальным нормативным актом учреждения могут устанавливаться 

часовые ставки заработной платы. 

 Норма рабочего времени указанных категорий работников (количество 

часов) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 

актом с учетом мнения   представительного органа работников. 

1.12. Условия оплаты труда, включая размер минимального должностно-

го оклада или ставки работника, повышающие коэффициенты к окладам и 

ставкам, иные выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсаци-

онного характера являются обязательными для включения в трудовой дого-

вор. 

 



 

2. Формирование ФОТ  дошкольной группы Учреждения 

2.1. Формирование ФОТ Учреждения осуществляется в пределах ассиг-

нований, предоставляемых учреждению на текущий финансовый год за счет 

средств бюджета района и субвенций из краевого бюджета на обеспечение 

государственных гарантий  реализации прав на получение общедоступного 

дошкольного образования в соответствии с расчетным нормативом подуше-

вого финансирования организаций на текущий год (в том числе нормативом 

финансирования в расчете на одного ребенка в год по фонду заработной пла-

ты и начислениям) с применением районного коэффициента, коэффициентов 

удорожания образовательной услуги по типам, видам и категориям учрежде-

ний, поправочных коэффициентов для   учреждения, утвержденных поста-

новлением Администрации района. 

 2.2. Порядок определения объема финансовых средств учреждения на 

текущий год осуществляется согласно утвержденной Методике расчета нор-

матива финансирования Учреждения. 

 2.3. Размер ФОТ Учреждения определяется комитетом по образованию 

и молодежной политике (далее - Комитет) в соответствии с утвержденным 

нормативом и может быть увеличен при увеличении стоимости муниципаль-

ного задания. 

 

 

3. Распределение ФОТ Учреждения 

          3.1. При распределении ФОТ в Учреждении  выделяются части краево-

го и районного бюджетов: 

за счет субвенции из краевого бюджета формируется ФОТ: 

педагогических работников, непосредственно обеспечрвающих реализацию 

услуги дошкольного образования (  воспитатель,  музыкальный руководи-

тель,  );   учебно-вспомогательного персонала (  помощник воспитателя).за 

счет средств районного бюджета формируется ФОТ: учебно-

вспомогательного персонала (  заведующий хозяйством); обслуживающего 

персонала (  кладовщик,  повар ) и др. 

          3.2. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное рас-

писание в пределах ассигнований, предоставляемых образовательной органи-

зации за счет средств муниципального бюджета и субвенции из краевого 

бюджета на текущий финансовый год. 

 3.3. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное рас-

писание учреждения в пределах базовой части ФОТ. При этом доля ФОТ пе-

дагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-

образовательный процесс, в базовой части ФОТ устанавливается образова-

тельным учреждением самостоятельно, но не менее фактического размера 

указанной доли за предыдущий финансовой год. 

   3.4. ФОТ работников Учреждения (ФОТр) состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

 ФОТр = ФОТб + ФОТст 



 Рекомендуемое соотношение базовой и стимулирующей части ФОТ  

педагогического персонала: 80% и 20% соответственно. 

   3.5. Базовая часть ФОТ педагогического  составляет гарантированный 

оклад работника и состоит из общей (далее - базовый оклад) и специальной 

частей. 

 Базовый оклад рассчитывается исходя из размера минимальных окла-

дов с применением повышающих коэффициентов за квалификационную ка-

тегорию, образование, стаж педагогической деятельности и квалификацион-

но-профессиональную группу должности. 

 Специальная часть включает выплаты за   почетное звание,   работу в 

сельской местности. 

Базовая часть учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

состоит из ставок и выплат компенсационного характера. 

4. Расчет базовой части оплаты труда 

 педагогического работника 

 

 4.1. Размер базового оклада педагогических работников рассчитывает-

ся по формуле: 

 

БО = (Опп x Кобщ x Кспец )  x РК., где 

БО - размер базового оклада педагогического работника; 

Опп – размер минимального оклада; 

Кобщ - коэффициенты общей части базового оклада; 

Кспец - коэффициенты специальной части базового оклада; 

РК - районный коэффициент. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников образовательной организации устанав-

ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по со-

ответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп не ниже минимальных окладов (с учетом 

компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложе-

нию 1 настоящему Положению. 

 4.2. Размер коэффициентов общей части базового оклада педагогиче-

ских работников рассчитывается по формуле: 

Кобщ = А x О x С , где 

Кобщ - размер коэффициентов общей части базового оклада; 

А - коэффициент квалификационной категории;  

О - коэффициент образования; 

С - коэффициент педагогического стажа; 

 4.2.1. Коэффициент квалификации педагогических работников опреде-

лен в соответствии с уровнем квалификационной категории (приложение  2). 

 4.2.2. Коэффициент образования работников дошкольных образова-

тельных организаций определен в соответствии с уровнем образования (при-

ложение  3). 
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 4.2.3. Коэффициент стажа определен согласно педагогическому стажу 

работника (приложение  4 ).    

 4.3. Размер коэффициентов специальной части базового оклада рассчи-

тывается по формуле: 

    Кспец = Псз x  x К  x К   

    Кспец - размер коэффициентов специальной части базового оклада; 

    Псз   - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профи-

лю образовательного учреждения,  почетного  звания или  отраслевой награ-

ды; 

    Кгр     - коэффициент специфики группы; 

    Кс    - коэффициент специфики местности; 

 4.3.1. Оклады педагогических работников увеличивается по следую-

щим основаниям, отражающим общественное признание высокого качества 

работы: 

 Псз - повышающий коэффициент с учетом ученой степени по профилю 

образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды: 

 1,1 - за отраслевые награды и почетные звания, название которых на-

чинается со слов "Народный", "Заслуженный" (при условии соответствия 

профилю деятельности учреждения или профессиональной деятельности). 

 Для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: 

нагрудным знаком "Почетный работник общего образования Российской Фе-

дерации" или значком "Отличник народного просвещения" может устанавли-

ваться повышающий коэффициент в размере до 1,05 за счет средств специ-

альной части фонда оплаты труда. 

 Грамота Министерства по образованию и науки Алтайского края – 1,03 

 4.3.2. Оклады педагогических работников увеличиваются с применени-

ем следующих повышающих коэффициентов: 

    1,2     - коэффициента специфики группы - за работу  в  компенси-

рующих и оздоровительных группах (К  гр); 

                                                            

    1,25    - коэффициента специфики местности  -  за  работу  в  сельской 

              местности (К  с); 

 4.4. Месячная заработная плата педагогических работников определя-

ется путем умножения размеров базовых окладов, установленных с учетом 

коэффициентов общей части, а также повышений по основаниям, указанным 

в специальной части на фактическую нагрузку в неделю и деления получен-

ного произведения на нагрузку, установленную за норму часов педагогиче-

ской работы в неделю. 

 4.5. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обя-

занностей педагогических работников дошкольных образовательных органи-

зациях устанавливаются доплаты за увеличение объема выполняемой работы 

 

5. Расчет стимулирующей части оплаты труда  

педагогического работника 

 

consultantplus://offline/main?base=RLAW016;n=25992;fld=134;dst=100388


 5.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам устанавли-

ваются в соответствии с Положением об оценке качества работы педагогов 

Учреждения  при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 5.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются 

руководителем Учреждения по согласованию с органом самоуправления Уч-

реждения в пределах стимулирующей части ФОТ и максимальными разме-

рами для конкретного работника не ограничиваются. 

 5.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется 

приказом руководителя Учреждения. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда работников учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

 6.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного     и обслу-

живающего персонала состоит из базовой части. 

 Базовая часть состоит из ставок и выплат компенсационного характера. 

 6.6. Если работник не отработал норму рабочего времени, начисление 

заработной платы производится пропорционально отработанному времени. 

 6.7. Минимальный размер ставок учебно-вспомогательного и обслужи-

вающего персонала учреждения устанавливается приказом комитета по обра-

зованию и молодежной политике администрации Павловского района. 

 

7. Полномочия руководителя учреждения 

 

 7.1. Руководитель Учреждения в пределах фонда оплаты труда, без 

учета фонда на выплату стимулирующих надбавок: 

утверждает структуру и штатную численность учреждения; 

устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников 

на каждом рабочем месте, если они не установлены Федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права; 

определяет размеры окладов и ставок, размер выплат компенсационного 

и стимулирующего характера; 

устанавливает нормированные задания работникам с повременной опла-

той труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ. 

 7.2. Размеры и виды стимулирующих выплат устанавливаются коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 

мнения представительного органа работников Учреждения в пределах фонда 

оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ог-

раничиваются. 

 7.3. Руководитель Учреждения использует экономию фонда оплаты 

труда при проведении мероприятий по оптимизации численности работников 

на увеличение заработной платы работникам. 

8. Доплаты и надбавки компенсационного характера ра-

ботникам Учреждения 
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            8.1. За работу, связанную с особыми условиями труда и режимом ра-

боты  работникам МБДОО устанавливаются доплаты и надбавки компенса-

ционного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в ночное 

время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную 

работу; за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-

ния; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной тру-

довым договором; персонифицированная доплата; 

за специфику местности; выплата за работу в местностях с особыми клима-

тическими условиями (далее по тексту - районный коэффициент). 

               8.1.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера 

указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оцен-

ки условий труда. 

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению 

безопасных условий труда. Если по результатам проведения специальной 

оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная 

выплата не производится. За исключением случаев, когда Законодательством 

Российской Федерации и Алтайского края предусмотрены дополнительные 

гарантии по оплате труда отдельным категориям работников. 

             8.1.2. МБДОО осуществляет оплату труда работников в ночное вре-

мя, статья 96 ТК РФ, (с 22.00 до 06.00 час.) в повышенном размере, но не ни-

же 35 
%

 часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитан-

ного за один час работы) за каждый час работы в ночное время. 

              8.1.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачи-

вается согласно статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Опла-

та труда в выходные и нерабочие праздничные дни не менее чем в двойном 

размере работникам, привлеченным в установленном порядке к работе: 

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день произво-

дилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа про-

изводилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного 

органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом слу-



чае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

              8.1.4. Сверхурочная работа работа, выполняемая работником по ини-

циативе работодателя за пределами установленной для работника продолжи-

тельности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммиро-

ванном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период.(ст.99 ТК РФ). Сверхурочная работа оплачивается за первые 

два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 

не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная рабо-

та вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). При подсчете сверхурочных часов работа в 

праздничные дни, произведенная сверх нормы рабочего времени, не доткна 

учитываться, поскольку она уже оплачена в двойном размере. 

             8.1.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон об-

служивания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен-

ной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределах ФОТ 

МБДОО. 

             8.1.6. В случае, если месячная заработная плата работников (без учета 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и 

иных выплат в соответствии с действующим законодательством) полностью 

отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы 

труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оп-

латы труда, установленного действующим законодательством, им выплачи-

вается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившей-

ся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями и иных выплат в соответствии с дейст-

вующим законодательством) и установленным минимальным размером опла-

ты труда. 

            8.1.7. За специфику местности (далее по тексту - за работу в сельской 

местности) устанавливается повышающий коэффициент для работающих в 

сельской местности в размере 1,25 педагогическим работникам МБДОО, за-

ведующему, заместителю заведующего по учебно-воспитательной работе, 

руководителю структурного подразделения (филиала). 

           8.1.8. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями (районный коэффициент) устанавливается в размере, определен-

ном в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-

ции, статьей 148 Трудового Кодекса российской Федерации, и начисляется 

на всю заработную плату, включая оклад, доплаты и надбавки компенсаци-

онного характера и стимулирующие выплаты. 

           8.2. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера, порядок 

их установления определяются руководителем МБДОО и устанавливаются 



коллективным договором, локальными нормативными актами МБДОО, с 

учетом мнения представительного органа работников МБДОО. 

 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. В случае недостаточности средств базовой части ФОТ на выплату 

окладов педагогическому или обслуживающему персоналу, на эти цели мо-

гут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

        9.2. В случае образования экономии заработной платы в образователь-

ном учреждении, средства направляются на увеличение стимулирующей час-

ти ФОТ.  

 

 

 

Приложение 1 

Размеры 

минимальных окладов педагогических работников  

 
 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый  Музыкальный руководитель 7234 

Третий Воспитатель   7530 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                   Приложение 2 
  

 

 

 

Коэффициенты  

квалификации педагогических работников Учреждения 

 

Квалификационная категория                  Коэффициент  

I квалификационная категория                                1,2 

Высшая квалификационная категория                           1,3   

 
  
 

 

 

 

                      

  Приложение 3  
 

 

 

 

Коэффициенты  

образования педагогических    

работников Учреждения 

 

Уровень образования                     Коэффициент  

среднее (полное) общее образование                          1,00     

среднее профессиональное образование                        1,05     

высшее профессиональное образование                         1,10     

 

 
                  

                                                                                                                              

                    

  Приложение  4 
 
 
 

Коэффициенты  

стажа педагогических Учреждения 

 

Стаж педагогической работы (группа стажа)          Коэффициент  

стаж педагогической работы до 5 лет                         1,00     



стаж педагогической работы от 5 до 10 лет                   1,05     

стаж педагогической работы от 10 до 15 лет                  1,10     

стаж педагогической работы от 15 лет и более                1,15     
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